MODÈLE OFFICIEL PV DE CSE / CSSCT — Code du travail art. L. 2315-34 & D. 2315-26
	INSTANCES REPRÉSENTATIVES DU PERSONNEL • CODE DU TRAVAIL (ART. L. 2315-34, L. 2315-35 & D. 2315-26)
PROCÈS-VERBAL DE RÉUNION DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE)
Séance [ordinaire / extraordinaire / CSSCT] du [JJ/MM/AAAA] — [Nom de l'Entreprise / UES / Établissement]



1. Informations Générales & Quorum de la Séance
	Entreprise / Établissement
	[Raison sociale, SIRET et site concerné]

	Nature de la réunion
	[Réunion ordinaire mensuelle / Réunion extraordinaire / CSSCT]

	Date et horaires
	Le [JJ/MM/AAAA], ouverture à [HHhMM] — clôture à [HHhMM]

	Lieu & modalités
	[Salle de réunion + lien visioconférence hybride le cas échéant]

	Présidence (Employeur)
	[M./Mme Prénom NOM, Président(e) du CSE / DRH], assisté(e) de [...]

	Secrétaire du CSE
	[M./Mme Prénom NOM, Secrétaire élu(e) du CSE]

	Élus titulaires présents (votants)
	[Liste nominative + collège / organisation syndicale]

	Élus suppléants / RS / Invités
	[Suppléants remplaçant un titulaire absent, RS, Médecin du travail, Inspecteur du travail, Expert-comptable]

	Membres absents excusés
	[Liste nominative]

	Enregistrement & Rédaction
	Séance enregistrée conformément à l'art. D. 2315-27 du Code du travail (prestation imputée sur le budget de fonctionnement 0,2 % — art. L. 2315-35).



2. Rappel de l'Ordre du Jour Arrêté Conjointement
Point 1 : Ouverture de la séance, vérification des mandats et mention d'enregistrement audio ;
Point 2 : Approbation du procès-verbal de la réunion précédente du [JJ/MM/AAAA] ;
Point 3 : Information / Consultation sur la situation économique, financière ou sociale (BDESE) ;
Point 4 : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (bilan CSSCT, DUERP, AT/MP) ;
Point 5 : Questions diverses et réclamations individuelles ou collectives des salariés.
3. Ouverture de la Séance & Approbation du PV Précédent
La séance est ouverte à [HHhMM] sous la présidence de [M./Mme NOM]. Conformément à l'article D. 2315-27 du Code du travail, il est rappelé que la présente séance fait l'objet d'un enregistrement audio destiné exclusivement à l'établissement du procès-verbal par le Secrétaire du CSE (avec le concours éventuel d'une agence spécialisée soumise à un accord strict de confidentialité NDA et à la destruction des bandes après approbation).
	VOTE N° 1 — Approbation du procès-verbal de la séance du [JJ/MM/AAAA]
Nombre de votants titulaires : [X]  |  POUR : [X]  |  CONTRE : [X]  |  ABSTENTIONS : [X]
Décision : Le procès-verbal du [JJ/MM/AAAA] est adopté à [l'unanimité / la majorité]. Il peut désormais être affiché ou diffusé aux salariés conformément à l'article L. 2315-35 du Code du travail.



4. Déroulé des Débats par Point de l'Ordre du Jour
Point 3 — [Intitulé exact du point soumis à information ou consultation]
[Présentation de la Direction — M./Mme NOM (DRH / DAF)] : Expose les éléments transmis dans la BDESE le [JJ/MM/AAAA] : évolution de l'activité, effectifs, perspectives budgétaires et calendrier prévisionnel...
[Intervention des élus du CSE — M./Mme NOM (Secrétaire / Élu titulaire)] : Demande des précisions chiffrées sur les recrutements prévus au sein du service [Nom], la charge de travail constatée et l'accompagnement formation...
[Réponse de la Direction — M./Mme NOM] : Indique que [détail de l'engagement chiffré ou du calendrier retenu] sera communiqué aux élus avant le [JJ/MM/AAAA].
	AVIS CONSULTATIF / RÉSOLUTION DU CSE SUR LE POINT 3
Texte de la délibération ou de l'avis motivé : « Le CSE, réuni le [JJ/MM/AAAA], après examen du dossier remis le [JJ/MM/AAAA], émet un avis [favorable / défavorable / réservé] assorti des demandes suivantes : [...] »
Résultat du vote des titulaires ([X] votants) :  POUR : [X]  |  CONTRE : [X]  |  ABSTENTIONS : [X]



Point 4 — Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
[Synthèse ou retranscription In Extenso épurée des échanges relatifs aux accidents du travail, visites d'inspection, mise à jour du DUERP et préconisations du médecin du travail.]
5. Tableau Récapitulatif des Engagements & Actions à Suivre
	N° / Sujet
	Engagement pris en séance
	Responsable
	Échéance

	1. BDESE / Effectifs
	[Transmission du tableau des embauches par service]
	[Direction RH]
	[JJ/MM/AAAA]

	2. CSSCT / Postes
	[Audit ergonomique des postes du plateau B]
	[Président CSSCT]
	[JJ/MM/AAAA]

	3. Prestation PV CSE
	[Bon de commande retranscription sur budget 0,2 %]
	[Secrétaire / Trésorier]
	[Prochaine séance]



6. Clôture & Signatures Officielles
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à [HHhMM]. Prochaine réunion ordinaire fixée au [JJ/MM/AAAA] à [HHhMM].
Rappel légal (art. D. 2315-26) : à défaut d'accord d'entreprise, le projet de PV est établi et transmis dans les 15 jours suivant la réunion (3 jours en cas de PSE). Les informations présentées comme confidentielles par l'employeur (art. L. 2315-3) figurent en annexe séparée non affichée.
	Le / La Secrétaire du CSE (auteur légal du PV — art. L. 2315-34)
	Nom : [Prénom NOM]
Date de transmission : [JJ/MM/AAAA]
Signature :



	Le / La Président(e) du CSE (pour bonne réception / co-signature d'usage)
	Nom : [Prénom NOM]
Date d'approbation : [JJ/MM/AAAA]
Signature :





Trame gratuite fournie par Dago Transcription — https://retranscriptionaudio.com/ (Retranscription humaine & PV à 1 € HT/min • Double relecture & NDA)




